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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO el poae
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO VELHO/SEMUSA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO VELHO — CMSPV

RESOLUGAO N° 20/2024/CMSPV/SEMUSA, DE 2 DE MAIO DE 2024.

Dispde sobre a criagdo do Regimento Interno da 2°
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo
em Satde de Porto Velho (2* CMGTES-PV)

REGIMENTO INTERNO DA 22 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO EM SAUDE DE PORTO VELHO (22 CMGTES-PV)

CAPITULO I - DA FINALIDADE e OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude de Porto Velho em sua Reunido
Extraordinaria de de margo de 2024 tem por finalidade normatizar o funcionamento da 22 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude de Porto Velho, convocada pelo Decreto
Municipal n° 19.789, de 04 de marco de 2024, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rondénia no dia 05/03/2024, e tem por objetivos:

l. Debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e Educagédo na Saude
para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, com enfoque na
garantia dos direitos e na defesa do SUS, do trabalho digno, decente, seguro,
humanizado, equanime e democratico;

Il.  Propor diretrizes para a formulagdo da Politica Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude, centrada nas demandas atuais das
trabalhadoras e dos trabalhadores do SUS;

[ll.  Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), da universalidade, integralidade e equidade para garantia da
saude como direito humano, no dmbito da formulacdo da Politica Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, e alicercada em um SUS
publico, equanime e de qualidade;

IV.  Mobilizar e estabelecer dialogos diretos com a classe trabalhadora brasileira
acerca do trabalho e da educagdo em saude, a partir das diretrizes e dos
principios democraticos, equanimes e do controle social em saude como um
direito constitucional e da defesa do SUS;

V.  Fortalecer os territorios como espagos fundamentais para a implementagéo da
politica e das praticas da Gestao do Trabalho e da Educag¢édo na Saude;

VI. Avaliar a situagdo do trabalho em saude, da educagdo em salde em seus
aspectos de raga, etnia, classe, identidade de género, sexualidade, geragao,
patologias e deficiéncias, a fim de elaborar propostas que atendam as
demandas das trabalhadoras e trabalhadores, e definir as diretrizes que devem
ser incorporadas na elaboragdo dos instrumentos de gestdo da saude (Plano
Municipal de Saude);

VII. Estimular a criagdo das Comissdes Intersetoriais de Relagbes de Trabalho e
Recursos Humanos (CIRHRT) nos &mbitos municipal do conselho de salde,
fortalecendo a participacdo social na Gestdo do Trabalho e Educacdo na
Saude;

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 18EEED1A


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=18EEED1A

e-DOC 18EEED1A

VIIl. Fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional do SUS em ordenar a
formacao das trabalhadoras e dos trabalhadores da area da saude, desde o
ensino técnico, graduagéao, residéncias em saude e pés-graduagao lato sensu
(especializagbes) e stricto sensu (mestrados e doutorados);

IX. Fomentar o debate acerca da Educacdo Permanente em Saude, articulada
com a Educacgéo Popular em Saude, e na relagédo entre profissionais de saude
e a populagcdo, com novas abordagens baseadas na relagdo dialdgica entre o
conhecimento técnico-cientifico e a sabedoria popular; e

X.  Discutir as responsabilidades do Estado e dos governos com a formagéo,
qualificagéo, processos e condi¢des de trabalho na saude, em conjunto com as
trabalhadoras e os trabalhadores, para o SUS, no SUS e com o SUS.

Art. 2° A 22 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude de Porto Velho sera
realizada no periodo de 05 e 06/06/2024, no horario das 13h00min as 18HOOmin, e das 08h00min as
18h00min, na Cidade de Porto Velho, nas dependéncias da Sao Lucas Educacional Campus 2 (antiga
ULBRA), no endereco: Rua Jodo Goulart, 666 — Bairro Mato Grosso, Porto Velho — RO, 78950-415.

CAPITULO Il - DO TEMA

Art. 3° A 2° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacao em Saude de Porto Velho, em
referéncia a Resolugdo CNS n.° 724, de 09 de novembro de 2023, publicada na Edigao 241, pagina 151, do
Diario Oficial da Unido, em 20 de dezembro de 2023, servira para ampliar as discussdes referentes ao tema:
Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a Democracia — Amanha vai ser outro dia”. Os eixos tematicos
da 2° Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educag¢éao na Saude de Porto Velho séo:

|. Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do
trabalho e da educag¢ao em saude;

[l. Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma
agenda estratégica para o futuro do Brasil; e

[ll. Educacgio para o desenvolvimento do trabalho na produgéo da satde e do cuidado
das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saide da democracia para a democracia
da saude.

CAPITULO Il - DA COMUNICAGAO E DIVULGAGAO

Art. 4° - A Comissdo Organizadora junto com a Comissdo de Comunicacdo definiram os meios de
divulgacao da 2° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagédo na Saude de Porto Velho e
das Pré- Conferéncias nas comunidades dos Distritos e abrangéncias das Unidades de Saude Local de
Saude da Capital, podendo utilizar faixa, folders, radio, TV comunitaria, jornais de bairro, cartazes, link,
boletim informativo do Conselho Municipal de Saude, Redes Sociais e outros.

Paragrafo Unico — A divulgagdo da 2° Conferéncia Municipal de Gestédo do Trabalho e da Educagéo na
Saude de Porto Velho e das pré-conferéncias nas comunidades dos Distritos e abrangéncias das Unidades
de Saude Local e de Saude da Capital e do processo de inscricdes sera feita com midia digital a serem
disponibilizados nos grupos de whatsapp das Unidades Basicas de Saude, bem com cartazes, a serem
fixados, nas ambiéncias das Unidades de Salde e em outros locais definidos pela Comissédo Organizadora.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES DOS DELEGADOS
Art. 5° A Comissao de Relatoria 2° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude

de Porto Velho conduzira o processo de eleicao dos delegados que participardo da Conferéncia Estadual de
Saude de Rondonia — Etapa Estadual.
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§1°: Para estabelecer a paridade deve-se aplicar os seguintes conceitos:
l. Entende-se por segmento dos usuarios (50%);
II.  Entende-se por segmento dos trabalhadores da saude (25%);
lll.  Entende-se por segmento dos gestores (12,5%);
IV.  Entende-se por prestadores de servigos de saude (12,5%).,

§2°: As pré-conferéncias de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude de Porto Velho, consistirdo em
uma das etapas de eleigédo de delegados, ndo sendo a Unica, e serao conduzidas pelos Coordenadores dos
Nucleos Descentralizados de Educacdo Permanente em Saude e Gerentes das Unidades de Saude,
devendo constar no processo:

l. Divulgacéo no territorio de abrangéncia do servigo;

Il.  Definigdo de data, local e horario da pré-conferéncia;

[ll.  Momento 1 — Abertura da pré-conferéncia;

IV.  Momento 2 — Apresentagéo dos Eixos Tematicos;

V. Momento 3 — Aplicacdo da Dindmica de Metodologia do Trabalho em Grupo e

Andlise dos eixos e elenco de Propostas;
VI.  Momento 4 — Eleigédo de Delegados da Pré-conferéncias;

§3° Todas as informagdes dos delegados eleitos nas pré-conferéncias, serdo encaminhadas na data limite
de 25.03.2024, para compor o grupo de delegados eleitos para a 2° Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educagéo na Saude de Porto Velho;

§4° O processo de eleicdo de delegados para a Conferéncia Estadual de Gestdo do Trabalho e da
Educacao na Saude de Rondbnia (Etapa Estadual), se dara dentro da 2° Conferéncia Municipal de Gestao
do Trabalho e da Educacao na Saude de Porto Velho, em processo interno dentro de cada sala de trabalho
por eixo tematico, envolvendo TODOS os participantes que estiverem em pleno desenvolvimento das
atividades, com garantia de representatividade de cada segmento, com assiduidade nos dias da 22
Conferéncia Municipal, atestado pelo levantamento da lista de frequéncia.

CAPITULO V - DOS PARTICIPANTES

Art.6° A 2° Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagédo na Saude de Porto Velho sera
programada para cerca de 260 participantes, sendo 160 delegados e 10 vagas disponibilizadas para
inscrigdes no local, bem como para convidados nos termos deste Regimento.

Art.7° A definigdo dos participantes da 2° Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educacé&o na
Saude de Porto Velho, buscara atender aos seguintes critérios:

I.  50% de delegados eleitos nas pré-conferéncias municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacgéo na
Saude de Porto Velho, com representantes de usuarios, trabalhadores da saude, gestores e
prestadores de servigo;

Il. 25% convidados indicados por organizagdes, das diversas categorias, representativas do segmento
de trabalhadores da saude vinculados ao SUS

[ll. 25% de delegados natos do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV;

Art.8° Os participantes da 2° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude de
Porto Velho, distribuir-se-do das seguintes categorias:

I. Delegados/as, eleitos nas pré-conferéncias, com direito a voz e voto;
[I. Convidados/as e Observadores, com direito a voz;

[ll. Conselheiros Municipais de Saude, com direito a voz e voto;

IV. Membros da Comisséo Organizadora, com direito a voz; e,

V. Palestrantes e Facilitadores, com direito a voz.

Art.9° Os Delegados da 2° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude de Porto
Velho serao eleitos nas atividades de pré-conferéncia;

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Municipal de Saude s&o delegados natos para a 2° Conferéncia
Municipal de Gestédo do Trabalho e da Educagéo na Saude de Porto Velho.
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Art. 10° Os Convidados para a 2° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude
de Porto Velho serdo indicados pela Comissao Organizadora;

CAPITULO VI - DAS INSTANCIAS DE DECISAO

Art. 11° Sao instancias de decisao na 2° Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacao na
Saude de Porto Velho:

| — Os grupos de trabalho;
Il — Plenaria Final.

Art. 12° Os grupos de trabalho serdo compostos paritariamente por Delegados eleitos nas Pré-conferéncias,
convidados e novos inscritos devidamente credenciados no primeiro dia de conferéncia. Cada grupo sera
montado para execug¢ao das atividades no dia 06/06, considerando que sera 01(um) grupo por eixo,
totalizando 03(trés) grupos de trabalhos.

l. Sera garantido um tempo de 5 horas (cinco horas) para desenvolvimento dos trabalhos
em grupo;

Il.  Para o inicio das atividades dos grupos, os membros da relatoria executarao o processo
de elei¢do interna, no qual cada grupo de eixo tematico, elegera, democraticamente, o
seu Coordenador e o Relator de Sala;

Ill. Ao Coordenador de Sala, cabera o desenvolvimento do processo de organizagao, leitura,
analise, adigdo, destaque e correcdo textual, das propostas advindas das Pré-
conferéncias de saude, bem como a coordenagao de todo o processo interno da sala;

IV. Sera possivel as reformulagdes de propostas advindas das Pré — conferéncias de saude,
desde que ndao mude o objeto definido nas propostas. As reformulagdes poderao ser de
ordem textual, gramatical e concordancia, de forma a adaptar as propostas aos Eixos e
Sub-eixos definidos na Conferéncia;

V. Ao Relator de Sala, cabera a apresentagio das propostas definidas pelo grupo de eixo
tematico, em plenaria final;

VI. Cada grupo de eixo tematico, devera elencar no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco)
propostas de ambito municipal, 02 de ambito estadual e 01 de ambito federal, a ser
apresentada em Plenaria Final da Conferéncia. Ressalta-se que propostas de ambitos
estadual e federal ndo serdo consideradas obrigatérias como produtos dos grupos de
eixos tematicos;

VII. As propostas com aprovagdo superior ou igual a 70% serdo levadas a Plenaria Final,
exclusivamente para leitura, ndo cabendo discussdo e/ou adigdo, sendo de inteira
responsabilidade do grupo de trabalho;

VIII. As propostas que ndo alcangarem 70% de aprovagéo serdo levadas a Plenaria Final,
para discussao e deliberacéo;

IX. Caberd ao relator de cada eixo tematico, apds sua apresentagdo, sintetizar as
conclusdes do trabalho de seu grupo, em relatério, de forma clara e compreensivel,
devendo entrega-lo a Comissao de Relatoria;

Art. 12° A Plenéria Final tem por objetivo:

I. Apreciar as propostas elencadas, discutidas pelo grupo e trazidas pelo relator de cada
grupo de eixo tematico, ndo sendo possivel sua discussao, alteracdo e/ou supressao;

II.  Apreciar as Mogbes de Aplausos e Repudios trazidas pelos conferencistas, que terdo
impreterivelmente até 5 minutos para leitura, ndo cabendo discussdo e/ou aprovacéo.
Todas as mogodes serado incluidas no relatdrio final da conferéncia.

III. Homologar os delegados titulares e suplentes dos segmentos de usuério do SUS;
profissionais de saude; Gestores e Prestadores de Servigos de Saude, eleitos em cada
sala, para a etapa Estadual da Conferéncia de Saude.

CAPITULO VII - DA 12 Mostra Cientifica de Experiéncias em Gestdo do Trabalho e Educagio na
Saude de Porto Velho
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Art. 13° — A Comissao Cientifica da 22 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e Educagdo em Saude,
cujo tema central é “Democracia, Trabalho e Educag¢do na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o
SUS acontecer”, realizara dentro de sua programacao a I Mostra Cientifica de Experiéncias em Gestao
do Trabalho e Educagao na Saude de Porto Velho, que ocorrera nos dias 05 e 06 de junho de 2024,
tornado publico o edital que dispde sobre as inscri¢des de trabalhos cientificos e informa aos interessados
que estdo abertas as inscrigbes para submissdo de trabalhos cientificos nas modalidades Resumos
Simples, Resumos Expandidos de Trabalhos de Concluséo de Cursos, Residéncias, Dissertagdes e Teses.

Art. 14° — A |12 Mostra Cientifica de Experiéncias em Gestdo do Trabalho e Educag¢do na Saude, tem como
objetivo essencial é tornar publico as boas praticas e resultados de estudos e pesquisas que colaborem com
a construcdo de politicas para a gestdo do trabalho e educagédo na saude, com o intuito de fortalecer o
sistema e melhorar o atendimento a populagéo.

Art. 15° — Todas as orientagdes para os participantes, estdo disponibilizadas em edital amplamente
divulgado, publicado em Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia no dia 13/03/2024 - Edi¢ao
3682.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16° O monitoramento da aplicagéo das diretrizes e propostas trazidas das pré-conferéncias e que nao
forem selecionadas para a Plenaria Final, serdo incluidas assim como as demais, no processo de
elaboragao e execugéo do Plano Municipal de Saude e das Programacdes Anuais de Saude.

Art. 17° O Relatério Final da 2° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude de
Porto Velho sera responsabilidade da Comissao de Relatoria, que consolidara as informacdes trazidas pelos
grupos de trabalho, por meio de seus coordenadores e relatores, e contera as diretrizes e suas respectivas
propostas, bem como, as Mogbes desenvolvidas e aprovadas na Plenaria Final, e servird como documento
norteador irrenunciavel na elaboracado do PMS para o fortalecimento das politicas e programas de Atencéo a
Saude da Populagéo, apds a homologagéo do plenario do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo primeiro — Relatério da 2° Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagéo na Saude
de Porto Velho é documento oficial do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho e da gestdao municipal,
o mesmo ficara disponivel em meio digital para todos os interessados.

Art. 18° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da 2°
Conferéncia Municipal de Gestédo do Trabalho e da Educacao na Saude de Porto Velho.

Plenario do Conselho Municipal de Saude, 2 de maio de 2024.

Porto Velho,/RO 2 de maio de 2024.

Raimunda Denise Limeira Souza
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV

Eliana Pasini
Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho — SEMUSA
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|§ Assinado por Raimunda Denise Limeira Souza - Presidente - Em: 04/06/2024, 11:16:12

|§! Assinado por Eliana Pasini - Secretaria Municipal da Satude - Em: 03/06/2024, 19:38:12
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
RESOLUCAO N° 20/2024/CMSPV/SEMUSA, DE 2 DE MAIO DE 2024

RESOLUCAO N° 20/2024/CMSPV/SEMUSA, DE 2 DE
MAIO DE 2024.

Dispde sobre a criagdo do Regimento Interno da
2* Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho ¢ da Educacdo em Saude de Porto
Velho (2* CMGTES-PV)

REGIMENTO INTERNO DA 2* CONFERENCIA
MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO EM SAUDE DE PORTO VELHO (2*
CMGTES-PV)

CAPITULO I - DA FINALIDADE e OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento, aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude de Porto Velho em sua Reunido Extraordinaria de de
margo de 2024 tem por finalidade normatizar o funcionamento
da 2* Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educag@o na Satde de Porto Velho, convocada pelo Decreto
Municipal n® 19.789, de 04 de margo de 2024, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia no dia
05/03/2024, e tem por objetivos:

I. Debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e
Educag@o na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o
SUS acontecer”, com enfoque na garantia dos direitos e na
defesa do SUS, do trabalho digno, decente, seguro,
humanizado, equanime e democratico;

II. Propor diretrizes para a formulacdo da Politica Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Satde, centrada nas
demandas atuais das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUS;

III. Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios € diretrizes
do Sistema Unico de Satde (SUS), da universalidade,
integralidade e equidade para garantia da satide como direito
humano, no &mbito da formulagdo da Politica Municipal de
Gestdo do Trabalho ¢ da Educacgdo na Satde, e alicercada em
um SUS publico, equanime e de qualidade;

IV. Mobilizar e estabelecer didlogos diretos com a classe
trabalhadora brasileira acerca do trabalho ¢ da educagdo em
satde, a partir das diretrizes e dos principios democraticos,
equanimes e do controle social em saide como um direito
constitucional e da defesa do SUS;

V. Fortalecer os territorios como espagos fundamentais para a
implementagdo da politica e das praticas da Gestdo do Trabalho
¢ da Educacdo na Saude;

VI. Avaliar a situagdo do trabalho em satde, da educag¢do em
satide em seus aspectos de raca, etnia, classe, identidade de
género, sexualidade, geracdo, patologias e deficiéncias, a fim
de elaborar propostas que atendam as demandas das
trabalhadoras e trabalhadores, e definir as diretrizes que devem
ser incorporadas na elaboracdo dos instrumentos de gestdo da
satide (Plano Municipal de Saude);

VII. Estimular a criagdo das Comissdes Intersetoriais de
Relagdes de Trabalho e Recursos Humanos (CIRHRT) nos
ambitos municipal do conselho de saude, fortalecendo a
participagdo social na Gestdo do Trabalho e Educagdo na
Saude;
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VIII. Fomentar o debate acerca da prerrogativa constitucional
do SUS em ordenar a formagdo das trabalhadoras e dos
trabalhadores da area da satde, desde o ensino técnico,
graduacdo, residéncias em saude e pos-graduagdo lato sensu
(especializagdes) e stricto sensu (mestrados e doutorados);

IX. Fomentar o debate acerca da Educagdo Permanente em
Saude, articulada com a Educac¢do Popular em Satde, e na
relacdo entre profissionais de satide e a popula¢do, com novas
abordagens baseadas na relagdo dialdgica entre o conhecimento
técnico-cientifico e a sabedoria popular; e

X. Discutir as responsabilidades do Estado e dos governos com
a formagdo, qualificag@o, processos e condigdes de trabalho na
satde, em conjunto com as trabalhadoras e os trabalhadores,
para o SUS, no SUS e com o SUS.

Art. 2° A 2* Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educagao na Saude de Porto Velho sera realizada no periodo de
05 e 06/06/2024, no horario das 13h00min as 18HOOmin, e das
08h00min as 18h00min, na Cidade de Porto Velho, nas
dependéncias da Sdo Lucas Educacional Campus 2 (antiga
ULBRA), no enderego: Rua Jodo Goulart, 666 — Bairro Mato
Grosso, Porto Velho — RO, 78950-415.

CAPITULO II - DO TEMA

Art. 3° A 2° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educag@o em Saude de Porto Velho, em referéncia a Resolugéo
CNS n.° 724, de 09 de novembro de 2023, publicada na Edigéo
241, pagina 151, do Diario Oficial da Unido, em 20 de
dezembro de 2023, servira para ampliar as discussoes
referentes ao tema: Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida
e a Democracia — Amanha vai ser outro dia”. Os eixos
tematicos da 2° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho
e da Educagdo na Saude de Porto Velho sao:

I. Democracia, controle social e o desafio da equidade na
gestdo participativa do trabalho e da educagdo em saude;

II. Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime ¢
democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do
Brasil; e

III. Educagdo para o desenvolvimento do trabalho na produgéo
da satide e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer:
a saude da democracia para a democracia da satude.

CAPITULO III - DA COMUNICACAO E DIVULGACAO
Art. 4° - A Comissdo Organizadora junto com a Comissdo de
Comunicacdo definiram os meios de divulgagdo da 2°
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho ¢ da Educagéo
na Satde de Porto Velho e das Pré- Conferéncias nas
comunidades dos Distritos e abrangéncias das Unidades de
Satde Local de Saude da Capital, podendo utilizar faixa,
folders, radio, TV comunitaria, jornais de bairro, cartazes, link,
boletim informativo do Conselho Municipal de Saude, Redes
Sociais e outros.

Paragrafo Unico — A divulgagdo da 2° Conferéncia Municipal
de Gestao do Trabalho ¢ da Educagdo na Satude de Porto Velho
e das pré-conferéncias nas comunidades dos Distritos e
abrangéncias das Unidades de Saude Local e de Satde da
Capital e do processo de inscri¢des sera feita com midia digital
a serem disponibilizados nos grupos de whatsapp das Unidades
Basicas de Satde, bem com cartazes, a serem fixados, nas
ambiéncias das Unidades de Satde e em outros locais definidos
pela Comissdo Organizadora.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES DOS DELEGADOS

Art. 5° A Comissdo de Relatoria 2° Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educa¢do na Saude de Porto Velho
conduzira o processo de elei¢do dos delegados que participardo
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da Conferéncia Estadual de Satde de Rondonia — Etapa
Estadual.

§1°: Para estabelecer a paridade deve-se aplicar os seguintes
conceitos:

I. Entende-se por segmento dos usudrios (50%);

II. Entende-se por segmento dos trabalhadores da saude (25%);
II1. Entende-se por segmento dos gestores (12,5%);

I'V. Entende-se por prestadores de servigos de saude (12,5%).,

§2°: As pré-conferéncias de Gestdo do Trabalho e da Educacao
na Saude de Porto Velho, consistirdo em uma das etapas de
eleicdo de delegados, ndo sendo a Unica, e serdo conduzidas
pelos Coordenadores dos Nucleos Descentralizados de
Educagdo Permanente em Satude e Gerentes das Unidades de
Saude, devendo constar no processo:

I. Divulgagdo no territorio de abrangéncia do servigo;
II. Defini¢do de data, local ¢ horario da pré-conferéncia;
III. Momento 1 — Abertura da pré-conferéncia;

IV. Momento 2 — Apresentagdo dos Eixos Tematicos;

V. Momento 3 — Aplicagdo da Dindmica de Metodologia do
Trabalho em Grupo e Analise dos eixos e elenco de Propostas;

VI. Momento 4 — Elei¢do de Delegados da Pré-conferéncias;

§3° Todas as informacdes dos delegados eleitos nas pré-
conferéncias, serdo encaminhadas na data limite de 25.03.2024,
para compor o grupo de delegados eleitos para a 2°
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo
na Saude de Porto Velho;

§4° O processo de eleigdo de delegados para a Conferéncia
Estadual de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Satde de
Rondoénia (Etapa Estadual), se dard dentro da 2° Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Satde de
Porto Velho, em processo interno dentro de cada sala de
trabalho por eixo tematico, envolvendo TODOS os
participantes que estiverem em pleno desenvolvimento das
atividades, com garantia de representatividade de cada
segmento, com assiduidade nos dias da 2* Conferéncia
Municipal, atestado pelo levantamento da lista de frequéncia.

CAPITULO V — DOS PARTICIPANTES

Art.6° A 2° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da
Educagao na Satude de Porto Velho sera programada para cerca
de 260 participantes, sendo 160 delegados e 10 vagas
disponibilizadas para inscrigdes no local, bem como para
convidados nos termos deste Regimento.

Art.7° A defini¢do dos participantes da 2° Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude de
Porto Velho, buscara atender aos seguintes critérios:

1. 50% de delegados eleitos nas pré-conferéncias municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude de Porto Velho,
com representantes de usudarios, trabalhadores da satde,
gestores e prestadores de servigo;

II. 25% convidados indicados por organizagdes, das diversas
categorias, representativas do segmento de trabalhadores da
satde vinculados ao SUS

II1. 25% de delegados natos do Conselho Municipal de Satde
de Porto Velho — CMSPV;
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Art.8° Os participantes da 2° Conferéncia Municipal de Gestdo
do Trabalho e da Educacdo na Saude de Porto Velho, distribuir-
se-do das seguintes categorias:

I. Delegados/as, eleitos nas pré-conferéncias, com direito a voz
e voto;

II. Convidados/as e Observadores, com direito a voz;

III. Conselheiros Municipais de Saude, com direito a voz e
voto;

IV. Membros da Comissdo Organizadora, com direito a voz; e,
V. Palestrantes e Facilitadores, com direito a voz.

Art.9° Os Delegados da 2° Conferéncia Municipal de Gestdo
do Trabalho e da Educagdo na Saude de Porto Velho serdo
eleitos nas atividades de pré-conferéncia;

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Municipal de Satde
sdo delegados natos para a 2° Conferéncia Municipal de Gestao
do Trabalho e da Educagdo na Satude de Porto Velho.

Art. 10° Os Convidados para a 2° Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educag¢do na Saude de Porto Velho
serdo indicados pela Comissdao Organizadora;

CAPITULO VI - DAS INSTANCIAS DE DECISAO

Art. 11° Sdo instancias de decisdo na 2° Conferéncia Municipal
de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satude de Porto Velho:

I — Os grupos de trabalho;
IT — Plenaria Final.

Art. 12° Os grupos de trabalho serdo compostos paritariamente
por Delegados eleitos nas Pré-conferéncias, convidados e
novos inscritos devidamente credenciados no primeiro dia de
conferéncia. Cada grupo serda montado para execucdo das
atividades no dia 06/06, considerando que serda 01(um) grupo
por eixo, totalizando 03(trés) grupos de trabalhos.

I. Sera garantido um tempo de 5 horas (cinco horas) para
desenvolvimento dos trabalhos em grupo;

II. Para o inicio das atividades dos grupos, os membros da
relatoria executardo o processo de eleigdo interna, no qual cada
grupo de eixo tematico, elegera, democraticamente, o seu
Coordenador e o Relator de Sala;

III. Ao Coordenador de Sala, cabera o desenvolvimento do
processo de organizagdo, leitura, analise, adi¢do, destaque e
corre¢do textual, das propostas advindas das Préconferéncias
de satde, bem como a coordenagdo de todo o processo interno
da sala;

IV. Sera possivel as reformulagées de propostas advindas das
Pré — conferéncias de satde, desde que ndo mude o objeto
definido nas propostas. As reformulagdes poderdo ser de ordem
textual, gramatical e concordancia, de forma a adaptar as
propostas aos Eixos e Sub-eixos definidos na Conferéncia;

V. Ao Relator de Sala, caberd a apresentacdo das propostas
definidas pelo grupo de eixo tematico, em plendria final;

VI. Cada grupo de eixo tematico, devera elencar no minimo 03
(trés) e no maximo 05 (cinco) propostas de ambito municipal,
02 de ambito estadual e 01 de ambito federal, a ser apresentada
em Plenaria Final da Conferéncia. Ressalta-se que propostas de
ambitos estadual e federal ndo serdo consideradas obrigatorias
como produtos dos grupos de eixos tematicos;
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VII. As propostas com aprovagdo superior ou igual a 70%
serdo levadas a Plenaria Final, exclusivamente para leitura, ndo
cabendo discussdo e/ou adicdo, sendo de inteira
responsabilidade do grupo de trabalho;

VIII. As propostas que ndo alcangarem 70% de aprovacdo
serdo levadas a Plenaria Final, para discussdo e deliberagéo;

IX. Cabera ao relator de cada eixo tematico, apos sua
apresentacdo, sintetizar as conclusdes do trabalho de seu grupo,
em relatorio, de forma clara e compreensivel, devendo entrega-
lo a Comissao de Relatoria;

Art. 12° A Plenaria Final tem por objetivo:

I. Apreciar as propostas elencadas, discutidas pelo grupo e
trazidas pelo relator de cada grupo de eixo tematico, ndo sendo
possivel sua discussao, alteragcdo e/ou supressao;

II. Apreciar as Mogdes de Aplausos ¢ Repudios trazidas pelos
conferencistas, que terdo impreterivelmente até 5 minutos para
leitura, ndo cabendo discussdo e/ou aprovacao. Todas as
mogoes serdo incluidas no relatério final da conferéncia.

III. Homologar os delegados titulares e suplentes dos
segmentos de usudrio do SUS; profissionais de saude; Gestores
e Prestadores de Servigos de Saude, eleitos em cada sala, para a
etapa Estadual da Conferéncia de Saude.

CAPITULO VII — DA 1* Mostra Cientifica de Experiéncias
em Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude de Porto
Velho

Art. 13° — A Comissdo Cientifica da 2* Conferéncia Municipal
de Gestao do Trabalho e Educagdo em Satde, cujo tema central
¢ “Democracia, Trabalho e Educacdo na Saude para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, realizara
dentro de sua programacdo a I* Mostra Cientifica de
Experiéncias em Gestdo do Trabalho e Educag@o na Saude de
Porto Velho, que ocorrera nos dias 05 e 06 de junho de 2024,
tornado publico o edital que dispde sobre as inscrigdes de
trabalhos cientificos e informa aos interessados que estdo
abertas as inscrigdes para submissdo de trabalhos cientificos
nas modalidades Resumos Simples, Resumos Expandidos de
Trabalhos de Conclusdo de Cursos, Residéncias, Dissertagdes e
Teses.

Art. 14° — A I* Mostra Cientifica de Experiéncias em Gestdo do
Trabalho e Educagdo na Saude, tem como objetivo essencial é
tornar publico as boas praticas e resultados de estudos e
pesquisas que colaborem com a construgdo de politicas para a
gestdo do trabalho e educagdo na saude, com o intuito de
fortalecer o sistema e melhorar o atendimento a populagao.

Art. 15° — Todas as orientagdes para os participantes, estdo
disponibilizadas em edital amplamente divulgado, publicado
em Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia no
dia 13/03/2024 - Edi¢ao 3682.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16° O monitoramento da aplicacdo das diretrizes e
propostas trazidas das pré-conferéncias e que ndo forem
selecionadas para a Plenaria Final, serdo incluidas assim como
as demais, no processo de elaboragdo e execugdo do Plano
Municipal de Saude e das Programacdes Anuais de Saude.

Art. 17° O Relatorio Final da 2° Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude de Porto Velho
sera responsabilidade da Comissdo de Relatoria, que
consolidara as informacdes trazidas pelos grupos de trabalho,
por meio de seus coordenadores e relatores, e contera as
diretrizes e suas respectivas propostas, bem como, as Mogoes
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desenvolvidas e aprovadas na Plenaria Final, e servira como
documento norteador irrenunciavel na elaboragdo do PMS para
o fortalecimento das politicas e programas de Atengdo a Saude
da Populagdo, ap6s a homologagdo do plenario do Conselho
Municipal de Satde.

Paragrafo primeiro — Relatdrio da 2° Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saiude de Porto Velho €
documento oficial do Conselho Municipal de Saude de Porto
Velho e da gestdo municipal, o mesmo ficara disponivel em
meio digital para todos os interessados.

Art. 18° Os casos omissos neste Regimento serfio resolvidos
pela Comissdao Organizadora da 2° Conferéncia Municipal de
Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude de Porto Velho.

Plenario do Conselho Municipal de Satde, 2 de maio de 2024.
Porto Velho,/RO 2 de maio de 2024.
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